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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

D I C H I A R A Z I O N E  S O S T I T U T I V A  D I  A T T O  D I  N O T O R I E T A ’  
( A R T .  4 7  D . P . R .  4 4 5 / 2 0 0 0 )  

 
 

I L  S O T T O S C R I T T O  I N G .  A M O D I O  C I R O ,  N A T O  A  C A S T E L L A M M A R E  D I  S T A B I A  I L  

2 3 / 0 7 / 1 9 8 2 ,  C O N S A P E V O L E  D E L L E  S A N Z I O N I  P E N A L I  P R E V I S T E  D A L L ’ A R T .  7 6  D E L  

D . P . R .  4 4 5 / 2 0 0 0  I N  C A S I  D I  D I C H I A R A Z I O N I  M E N D A C I ,  D I C H I A R A  C H E  I L  P R O P R I O  

C U R R I C U L U M  F O R M A T I V O - P R O F E S S I O N A L E  È  I L  S E G U E N T E :  
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CIRO AMODIO 

Residenza  II TRAVERSA CANTIERI MERCANTILI 3 – 80053 CASTELLAMMARE DI STABIA ( NA ) 

Telefono  081 8725117 

Cell.  3346593105 

E-mail  amodiociro82@gmail.com 

                   

Part. IVA  06854771216 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  23 / 07 / 1982 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data  A.A. 2008/ 2009  

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

  

Università di Napoli “ Federico II” – Corso di Laurea Specialistica in 

Ingegneria Gestionale – 

Curriculum :  Gestione e Controllo dei Processi Industriali 

   

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

• Votazione  

 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  Laurea Magistrale in INGEGNERIA GESTIONALE,  conseguita il 18 / 12 / 2009 

Titolo Tesi:  “ Studio di Fattibilità di uno Spin-Off  Accademico per la 
produzione di attrezzature meccaniche per prove su materiali compositi e 
materiali in genere”  

 

 

107 / 110 

 

 

Materie Economico- Gestionali,  Gestione delle Imprese, Gestione dei Processi 

Industriali, Gestione Produzione Industriale, Gestione dei Sistemi Energetici, 

Statistica, Tecnologie Meccaniche. Abilità Fisico- Matematiche. 
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• Data  A.A. 2005 / 2006  

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

  

Università di Napoli “ Federico II” – Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale 
della Logistica e della Produzione   

 

   

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

• Votazione  

 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studi 
 

 

 

 

  Laurea in INGEGNERIA GESTIONALE DELLA LOGISTICA E DELLA 

PRODUZIONE,  conseguita il 22 / 03 / 2006 

Titolo Elaborato di Laurea:  “ Il problema della rumorosità nei cambi 

automobilistici”  

 

102 / 110 

 

 

Materie Economico- Gestionali,  Statistica, Tecnologie Meccaniche, Meccanica 

Applicata. Abilità Fisico- Matematiche. 

 

 

• Data  A.S. 1995/ 96 – A.S. 1999/ 00  

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

  

Liceo Scientifico “Francesco Severi” di Castellammare di Stabia 

 

 

• Qualifica conseguita 

 

 

• Votazione 

 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studi 

 

 Maturità Scientifica 

 

 

93 / 100 

 

 

Matematica, Fisica, Italiano, Inglese , Francese 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 

MADRELINGUA    ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

 

   INGLESE 

 

• Capacità di lettura 

 

 BUONO 

• Capacità di scrittura 

 

 BUONO 

• Capacità di espressione 

orale 

 

 

 

 

• Capacità di lettura 

 

• Capacità di scrittura 

 

• Capacità di espressione 

orale 

 BUONO 

 

 

 

FRANCESE 

 

BUONO 

 

BUONO 

 

BUONO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

PERSONALI 

 

 Ho sviluppato competenze riguardo l’impresa, i sistemi d’impresa, le reti di 

impresa e  le diverse aree aziendali quali il sistema organizzativo, decisionale, 

informativo, logistico produttivo e della ricerca e sviluppo. Inoltre ho competenze 

in ambito progettuale e di programmazione della produzione, 

approvvigionamento e gestione materiali e in ambito meccanico ed energetico. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

RELAZIONALI  

 

 Particolare propensione al lavoro di gruppo per il raggiungimento di un fine 

comune  acquisita grazie a team di lavoro universitari. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

ORGANIZZATIVE 

 

 Competenze volte alla risoluzione di problemi decisionali acquisite durante il 

corso di studi e capacità di organizzare gruppi di lavoro. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

TECNICHE 

 

 Buone capacità di utilizzo dei programmi Microsoft  

Windows xp: buona dimestichezza 

Word, Excel, Power Point: buona conoscenza 

Internet e posta elettronica: buona conoscenza 

Matlab: conoscenze di base 

Sap ecc 6.0: conoscenze di base moduli MM- (anagrafiche materiali, definizioni 

di classi e caratteristiche con relative dipendenze, definizione di distinte base a 
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più livelli, definizione di distinte base alternative, 

varianti e gruppi di distinte basi, pianificazione dei fabbisogni); modulo PM-Plant 

Maintenance. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

ARTISTICHE 

. 

 Capacità di eseguire disegno tecnico, e disegno tecnico industriale acquisita 

tramite corsi scolastici ed universitari. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida cat. b rilasciata dalla motorizzazione civile di Napoli il 22 / 02 / 

2001 

 

 

                ALTRI TITOLI CONSEGUITI 
 
 

• Date (da – a) 

  

16/09/2021 

 

   • Qualifica conseguita  Corsi di aggiornamento per Coordinatore in Fase di 

Progettazione ed esecuzione ai sensi dell’art.98 del d.lgs.81/08 e 

conseguito presso Magistra s.r.l.. 

 
 

• Date (da – a) 

  

14/08/2020 

 

   • Qualifica conseguita  Corsi di aggiornamento per Addetti e Responsabili del Servizio 

di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art.32 del d.lgs.81/08 e 

conseguito presso Magistra s.r.l.. 

 
 

• Date (da – a) 

  

05/04/2019 

 

   • Qualifica conseguita  Formatore per la salute e sicurezza sul lavoro – Decreto 

Interministeriale 06/03/2013 – Percorso formativo in didattica (24 

ore) 

 
 

• Date (da – a) 

  

15/02/2015 

 

   • Qualifica conseguita  Iscrizione all’Elenco Nazionale dei Formatori in Sicurezza sul 

Lavoro, al numero 4, rilasciato da Fismic Form e Fismic CONFSAL 

 
 

• Date (da – a) 

  

21/03/2014 

 

   • Qualifica conseguita  Formatore per la salute e sicurezza sul lavoro – Decreto 

Interministeriale 06/03/2013 – Percorso formativo in didattica (24 

ore) 
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• Date (da – a) 

  

15/03/2012 

 

   • Qualifica conseguita  Iscrizione all’Elenco Nazionale dei Formatori in Sicurezza sul 

Lavoro, al numero 91, rilasciato da Integrazione e Lavoro e 

FESICA CONFSAL  
 

 

• Date (da – a) 

  

11/04/2011 

 

   • Qualifica conseguita  Qualifica di Docente SENIOR ed iscrizione all’albo dei docenti 

dell’O.P.R.C. al numero 30 certificata dalla Commissione Tecnica 

per la Formazione dell’Organismo Paritetico Regionale Campania 

F.N.A.Co.M.Al. F.N.A.S.L.A. Cisal  
 

 

• Date (da – a) 

  

23/11/2010 

 

   • Qualifica conseguita  Qualifica di Docente JUNIOR ed iscrizione all’albo dei docenti 

dell’O.P.R.C. al numero 30 certificata dalla Commissione Tecnica 

per la Formazione dell’Organismo Paritetico Regionale Campania 

F.N.A.Co.M.Al. F.N.A.S.L.A. Cisal  
 

 

• Date (da – a) 

  

Marzo 2010 a Giugno 2010 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corsi di formazione per Addetti e Responsabili del Servizio di 

Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art.32 del d.lgs.81/08 e 

dell’accordo stato regione del 26/01/2006 conseguito presso 

l’Organismo Regionale Campania F.N.A.Co.M.Al. F.N.A.S.L.A. 

Cisal. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Modulo A -conseguito il 31/03/2010, Modulo C- conseguito il 

04/06/2010 e Moduli B per macrosettori ATECO, 3 (Edilizia)- 

conseguito il 23/04/2010, 6 (Commercio)- conseguito il 

14/05/2010,8 (Pubblica amministrazione)- conseguito il 

23/06/2010 

• Qualifica conseguita  R.S.P.P. 
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ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

                             CONSULENZA  
 

• Date (da – a)  Da Agosto 2018 -  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Safety Med s.r.l.s.  

• Tipo di azienda o settore  Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro ( D.Lgs. 81/2008) 

• Tipo di impiego  Socio lavoratore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 

 
• Date (da – a)  Da Dicembre 2016 -  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Safety Med s.r.l.s.  

• Tipo di azienda o settore  Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro ( D.Lgs. 81/2008) 

• Tipo di impiego  Amministratore unico  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2013 -  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Securimpresa s.r.l.s.  

• Tipo di azienda o settore  Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro ( D.Lgs. 81/2008) 

• Tipo di impiego  Socio lavoratore  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 

 
• Date (da – a)  Da Giugno 2012 -  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 SLAB Italia s.r.l.  

• Tipo di azienda o settore  Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro ( D.Lgs. 81/2008) 

• Tipo di impiego  Collaboratore esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 

 
• Date (da – a)  Da Giugno 2011 -  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 SLAB s.a.s. di Luigi d’Oriano & Co. 

• Tipo di azienda o settore  Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro ( D.Lgs. 81/2008) 

• Tipo di impiego  Collaboratore esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 

 
• Date (da – a)  Da Febbraio 2009 -  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Sisma s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di medicina e sicurezza sul lavoro ( D.Lgs. 81/2008) 

• Tipo di impiego  Collaboratore esterno 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 

 
Date da  Luglio 2011 -  

• Tipo di impiego  Consulente esterno in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di 

lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Varie aziende  
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  INCARICHI DI RSPP (RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE) 
 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2020 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Gruppo Enne s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Supermercati   

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Dicembre 2019 ---- 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Vuolo Taddeo s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Manutenzione ferroviaria 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Ottobre 2019 ---- 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Fiart Mare s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Produzione di imbarcazioni 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2019 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Thyssenkrupp Airport Solution S.A. 

 

• Tipo di azienda o settore  Impiantistica aeroportuale 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Luglio 2017 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Medi Store s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Supermercati   

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Maggio 2016 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Tekno Systems s.r.l. 

 

• Tipo di azienda o settore  Edilizia 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Marzo 2016 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Intertrade s.r.l.  

 

• Tipo di azienda o settore  Impiantistica 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2016 ---- Gennaio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 P.F.C.M.N.A. s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Commercio di abbigliamento  

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2016 ---- Gennaio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Gruppo Prisco  s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Commercio di abbigliamento  

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2016 ---- Gennaio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Exstasy  s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Commercio di abbigliamento  

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2016 ---- Gennaio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Produzione e Moda s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Produzione di abbigliamento  

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2016 ---- Gennaio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 G.A. Servizi s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Società di contabilità e gestione dati  

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 
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responsabilità d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Dicembre 2015 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Vecchione s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Forniture alimentari per compagnie di navigazione  

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Dicembre 2015 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Artiglio Costruzioni s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Edilizia  

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Novembre 2015 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Team Work Soc. Coop.  

Unità Operativa Zona Asi Sud Marcianise 

• Tipo di azienda o settore  Fabbricazione di cotone  

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Novembre 2015 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Idrofil s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Fabbricazione di cotone  

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Ottobre 2015 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Maglione Group s.r.l.s. 

• Tipo di azienda o settore  Edilizia 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Ottobre 2015 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IDAR s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Fabbricazione di imbarcazioni 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 
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• Date (da – a)  Da Agosto 2015 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 La Nuova Alba Soc. Coop. 

• Tipo di azienda o settore  Edilizia 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Luglio 2015 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Delfi Tech & Logistics s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Impiantistica 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Luglio 2015 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Delfi Tech & Logistics s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Impiantistica 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Giugno 2015 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A. Varriale Costruzioni s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Edilizia  

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Marzo 2015 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 B.M. Service s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Bonifiche ordigni bellici  

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Giugno 2014 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Fiart Cantieri Italiani s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Edilizia  

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 
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• Date (da – a)  Da Giugno 2014 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ingg. Loy Donà e Brancaccio s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Edilizia  

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Aprile 2014 ---- in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Servizi Catering GV s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Forniture alimentari per compagnie di navigazione  

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Febbraio 2014 a Febbraio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cantieri Mericraft s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Fabbricazione di Imbarcazioni 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP 

d.lgs. 81/08) 
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INCARICHI DI ASPP (ADDETTO SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE) 
 

• Date (da – a)  Da Novembre 2016 ---- 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Fiart Mare s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Produzione di imbarcazioni 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Addetto al servizio di prevenzione e protezione (ASPP d.lgs. 

81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Maggio 2015 ---- 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A e B Impianti s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Segnalamento ferroviario 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Addetto al servizio di prevenzione e protezione (ASPP d.lgs. 

81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Febbraio 2013 ---- Febbraio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Castellammare di Stabia (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione – circa 400 dipendenti 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Addetto al servizio di prevenzione e protezione (ASPP d.lgs. 

81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2013 ---- Gennaio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno  

• Tipo di azienda o settore  Sanità – circa 200 dipendenti 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Addetto al servizio di prevenzione e protezione (ASPP d.lgs. 

81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2012 ---- Gennaio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Dolciaria Acquaviva s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Produzione dolci – circa 60 dipendenti 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Addetto al servizio di prevenzione e protezione (ASPP d.lgs. 

81/08) 

 
• Date (da – a)  Da Novembre 2010 --- Novembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Provincia di Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione –385 dipendenti 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Addetto al servizio di prevenzione e protezione (ASPP d.lgs. 

81/08) 
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  PRINCIPALI INCARICHI DI DOCENZE E FORMAZIONE 
 

Data  Da Maggio 2016 

Argomento delle Docenze  Corso per addetti alla lotta antincendio rischio medio  

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  8 ore 

Committente del Corso:   Hertz Italiana s.r.l. 

 
Data  Da Aprile 2016 

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e informazione generale e specifica per 

lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  8 ore 

Committente del Corso:   Hertz Italiana s.r.l. 

 
Data  Da Gennaio a Marzo 2016 

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e informazione generale e specifica per 

lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  24 ore (in 3 lezioni da 8 ore) 

Committente del Corso:   Sede CERVED s.p.a. di Mangone (CS) per conto di IPSOA   

 
Data  Da Novembre – Dicembre 2015 

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e informazione generale e specifica per 

lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  24 ore (in 3 lezioni da 8 ore) 

Committente del Corso:   Sede CERVED s.p.a. di Mangone (CS) per conto di IPSOA   

 
Data  Da Novembre 2015 

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e informazione generale e specifica per 

lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  40 ore (in 5 lezioni da 8 ore) 

Committente del Corso:   Coopservice Soc.Coop. P.A.   

 
Data  Da Gennaio 2015 a Dicembre 2015 

Argomento delle Docenze  Corso di per coordinatori in fase di progettazione ed esecuzione ai 

sensi del D.Lgs. 81/2008 (120 ore) 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  120 ore  

Committente del Corso:   Centro di Formazione e Sicurezza della Provincia di Napoli presso 

Istituto Tecnico per Geometri “Vitruvio” di Castellammare di Stabia 

 
Data  Ottobre/ Novembre 2014  

Argomento delle Docenze  Corso di formazione per addetti alla lotta antincendio Rischio 

Basso (4 ore) 
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Tipo di impiego  Docente esterno  

Totale Ore di Docenza  24 ore   

Committente del Corso:   Sede Centrale “Poste Italiane s.p.a.” di Avellino per conto di Sintesi 

s.p.a. 

 
Data  Ottobre 2014  

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e abilitazione teorico pratica per addetti alla 

guida di Carrelli Elevatori Industriali Semoventi (12 ore) 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  12 ore   

Committente del Corso:   Centrale di Montesano sulla Marcellana (SA) di  “SNAM RETE 

GAS” per conto di IPSOA 

 
Data  Settembre 2014  

Argomento delle Docenze  Corso di formazione per addetti alla lotta antincendio Rischio 

Medio con parte pratica (8 ore) 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  8 ore   

Committente del Corso:   Sede Centrale “Poste Italiane s.p.a.” di Pescara  per conto di 

Sintesi s.p.a. 

 
Data  Gugno 2014  

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e informazione generale e specifica per 

lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  16 ore   

Committente del Corso:   Centro di Formazione delle Maestranze Edili della Provincia di 

Napoli  

 
Data  Maggio 2014  

Argomento delle Docenze  Corso di aggiornamento per lavoratori ai sensi degli artt. 37 e 

Accordi Stato Regioni del 21/12/2011 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  6 ore   

Committente del Corso:   Servizi e Sviluppo s.r.l. 

 
Data  Maggio 2014  

Argomento delle Docenze  Corso di formazione specifica per lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 

37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  8 ore   

Committente del Corso:   Adecco Formazione s.r.l. presso SMA Simply ed 1,2 

 
Data  Maggio 2014  

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e informazione generale e specifica per 

lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  12 ore   
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Committente del Corso:   Comune di Matera 

per conto di Sintesi s.p.a.- Archè s.p.a. 

 
Data  Maggio 2014  

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e informazione generale e specifica per 

lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  16 ore   

Committente del Corso:   Centro di Formazione delle Maestranze Edili della Provincia di 

Napoli  

 
Data  Febbraio - Marzo 2014  

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e informazione generale e specifica per 

lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  16 ore   

Committente del Corso:   Centro di Formazione delle Maestranze Edili della Provincia di 

Napoli presso Galasso Costruzioni s.p.a. 

 
Data  Febbraio - Marzo 2014  

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e informazione generale e specifica per 

lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  32 ore   

Committente del Corso:   Centro di Formazione delle Maestranze Edili della Provincia di 

Napoli presso I.G.R. Costruzioni s.r.l. 

 
Data  Febbraio 2014  

Argomento delle Docenze  Corso di Coordinatore in Fase di Progettazione ed Esecuzione 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  8 ore  

Committente del Corso:   Centro di Formazione delle Maestranze Edili della Provincia di 

Napoli  presso il Provveditorato Interregionale per le Opere 

Pubbliche  

 
Data  Da Dicembre 2014  

Argomento delle Docenze  Corso per carroponti  

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  8 ore  

Committente del Corso:   Varie aziende 

 
 

Data  Da Dicembre 2013 a Febbraio 2014  

Argomento delle Docenze  Corso di Aggiornamento per RSPP e ASPP attività ricadenti nei 

macrosettori ATECO 3,4,5,7 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  60 ore  

Committente del Corso:   Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo -  Potenza (PZ) 
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per conto di Sintesi s.p.a.- Archè s.p.a. 

 
Data  Da Giugno 2013  

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e informazione generale e specifica per 

lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  12 ore  

Committente del Corso:   Comune di Castellammare di Stabia (NA) 

 
 

Data  Settembre – Ottobre 2013 

Argomento delle Docenze  Corsi di formazione per Addetti alla Redazione del DVR – Progetto 

FISE 2013 AV/72/S13 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  48 ore  

Committente del Corso:   Centro di Formazione delle Maestranze Edili della Provincia di 

Napoli   

 
Data  Ottobre 2013 

Argomento delle Docenze  Corso di formazione Lavoro Sicuro: Creare la cultura della 

prevenzione Rischio Alto – Progetto 1/2012 Piano Formativo 

S.T.R.A.I.C 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  16 ore  

Committente del Corso:   Centro di Formazione delle Maestranze Edili della Provincia di 

Napoli   

 
Data  Maggio 2013 

Argomento delle Docenze  Corso di formazione per addetti alla lotta antincendio e gestione 

delle emergenze 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  8 ore  

Committente del Corso:   Comune di Cervino (CE) 

 
Data  Aprile 2013 

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e informazione generale e specifica per 

lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  12 ore  

Committente del Corso:   Comune di Cervino (CE) 

 
Data  Da Febbraio 2013 

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e informazione generale e specifica per 

lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  12 ore  

Committente del Corso:   Comune di Castellammare di Stabia (NA) 
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Data  Da Luglio 2013 

Argomento delle Docenze  Corso di formazione per Preposto alla sicurezza – Progetto FISE 

Fondimpresa 2013 AV/72/S131  

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  32 ore  

Committente del Corso:   Centro di Formazione delle Maestranze Edili della Provincia di 

Napoli  presso SIF s.r.l. 

 
Data  Da Maggio 2013 a Giugno 2013 

Argomento delle Docenze  Corso di aggiornamento per coordinatori in fase di progettazione 

ed esecuzione ai sensi del D.Lgs. 81/2008 (40 ore) 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  40 ore  

Committente del Corso:   Centro di Formazione delle Maestranze Edili della Provincia di 

Napoli presso Istituto Tecnico per Geometri “Vitruvio” di 

Castellammare di Stabia 

 
Data  Febbraio 2013 - 

Argomento delle Docenze  Corso di aggiornamento per coordinatori in fase di progettazione 

ed esecuzione ai sensi del D.Lgs. 81/2008 (40 ore) 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  8 ore  

Committente del Corso:   Centro di Formazione delle Maestranze Edili della Provincia di 

Napoli 

 
Data  Novembre 2012 – Febbraio 2013 

Argomento delle Docenze  Corso di Sicurezza Sul Lavoro - P.O.R. CAMPANIA FSE 

2007/2013 Piano d’azione “Campania al lavoro” Interventi di 

politiche attive del lavoro rivolti ai beneficiari degli ammortizzatori 

sociali in deroga (ex art. 19, L. 2/2009) Catalogo formativo 

Regione Campania 2012 

Decreto Dirigenziale n. 215 del 03/08/2012 – D.D. n. 110 del 

12/09/2012 D.D. n. 113 del 17/09/2012 

“Tecnico delle attività di animazione sociale e di sviluppo delle 

potenzialità di individui, gruppi e comunità territoriali” ID 1448 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  30 ore  

Committente del Corso:   Cefors s.r.l. 

 
Data  Gennaio 2013 - 

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e informazione generale e specifica per 

lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  16 ore  

Committente del Corso:   Centro di Formazione delle Maestranze Edili della Provincia di 

Napoli 

 
Data  Novembre 2012 - 

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e informazione generale e specifica per 
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lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  16 ore  

Committente del Corso:   Centro di Formazione delle Maestranze Edili della Provincia di 

Napoli 

 
Data  Ottobre 2012 

Argomento delle Docenze  Corso di aggiornamento RSPP ATECO 3,4,5,7 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  60 ore  

Committente del Corso:   Centro di Formazione delle Maestranze Edili di Napoli 

 
Data  Luglio 2012 - 

Argomento delle Docenze  Corso di formazione e informazione generale e specifica per 

lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

Tipo di impiego  Docente esterno  

Ore di Docenza  8 ore  

Committente del Corso:   Centro di Formazione delle Maestranze Edili della Provincia di 

Napoli 

 

Data  Da Dicembre 2009 - 

Argomento delle Docenze  Corsi di formazione e informazione per lavoratori ai sensi degli artt. 

36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 

• Tipo di impiego  Attività di Docenza e Codocenza 

Elenco principali società per le 

quali si sono svolti i corsi:  

 Varie aziende Pubbliche e Private 

 

Data  Da Dicembre 2009 - 

Argomento delle Docenze  Corso di formazione per datori di lavoro che vogliono coprire il 

ruolo di RSPP 

• Tipo di impiego  Attività di Docenza e Codocenza 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Varie aziende pubbliche e private 

 

Data  Da Dicembre 2009 - 

Argomento delle Docenze  Corso per addetti alla lotta antincendio e gestione delle emergenze 

• Tipo di impiego  Attività di Docenza e/o Codocenza 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Varie aziende pubbliche e private 

 

Data  Da Dicembre 2009 - 

Argomento delle Docenze  Corso per preposto alla sicurezza 

• Tipo di impiego  Attività di Docenza e/o Codocenza 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Varie aziende pubbliche e private 

 

Data  Da Dicembre 2009 - 

Argomento delle Docenze  Corso di formazione teorico e pratico per le seguenti macchine 

operatrici: Carrelli elevatori, Piattaforme di Lavoro Elevabili, 
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Macchine Movimento Terra, Autocarro con grù 

• Tipo di impiego  Attività di Docenza e/o Codocenza 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Varie aziende pubbliche e private 
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ESPERIENZA LAVORATIVA – COLLABORAZIONE CON I DATORI DI LAVORO NELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI 
( ESTRATTO CLIENTI PRINCIPALI) 

• Nome del committente  Thyssenkrupp Airport Service S.L. 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  Rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Impianti elettromeccanici 

   

• Nome del committente  Cabit s.r.l. 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  Rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Produzione componenti elettrici 

   

• Nome del committente  Istituto per la diffusione della cultura – Froebel s.r.l. 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  Rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Istruzione 

   

• Nome del committente  Casoria Car s.r.l. 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  Rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Autodemolizione  

   

• Nome del committente  T.E.M.A. s.r.l. 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  Rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Trazione elettrica e segnalamento ferroviario 

   

• Nome del committente  Global Costruzioni s.r.l. 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  Rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Armamento ferroviario 

   

• Nome del committente  FIART Cantieri s.p.a. 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  Rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Edilizia 

   

• Nome del committente  Profineco s.p.a. 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  Rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Gestione e trattamento rifiuti 

   

• Nome del committente  Stabilimento Militare Produzione Cordami 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  Rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Produzione cordami 

   

• Nome del committente  Provincia di Pescara 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  rischi per la salute e la 
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sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – Enti 

pubblici 

   

• Nome del committente  Mir Costruzioni s.r.l. 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Edilizia 

   

• Nome del committente  Ingg. Loy Donà e Brancaccio s.p.a. 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Edilizia 

   

• Nome del committente  Carpenterie Metalliche Sannite s.r.l. 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Carpenterie metalliche 

   

• Nome del committente  Dati Net s.r.l. 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Attività Impiantistiche 

   

• Nome del committente  C.D.G. Napoli s.r.l. 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Commercio di alimenti 

   

• Nome del committente  Comune di Castellammare di Stabia 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – Enti 

pubblici 

   

• Nome del committente  Dolciaria Acquaviva s.p.a. 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Industria alimentare 

   

• Nome del committente  Cosmind s.r.l. 

• Settore Attività  Collaborazione nella valutazione di tutti i  rischi per la salute e la 

sicurezza sui luoghi di lavoro (artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/2008) – 

Industria metalli 
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ESPERIENZA LAVORATIVA – INDAGINI STRUMENTALI 
( ESTRATTO CLIENTI PRINCIPALI) 

 

• Nome del committente  Thyssenkrupp Airport Service S.L. 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Vibrazioni nel settore impianti 

elettromeccanici 

   

• Nome del committente  Thyssenkrupp Airport Service S.L. 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Rumore nel settore impianti 

elettromeccanici 

   

• Nome del committente  Imprese Generali Riunite  I.G.R. s.r.l. 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Vibrazioni nel settore edilizia 

   

• Nome del committente  Imprese Generali Riunite  I.G.R. s.r.l. 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Rumore nel settore edilizia 

   

• Nome del committente  Stabilimento Militare Produzione Cordami 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Vibrazioni 

   

• Nome del committente  Stabilimento Militare Produzione Cordami 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Rumore nell’intero stabilimento 

   

• Nome del committente  Provincia di Pescara 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Rumore per Cantonieri 

   

• Nome del committente  Provincia di Pescara 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Vibrazioni per Cantonieri 

   

• Nome del committente  Mir Costruzioni s.r.l. 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Rumore per attività edili 

   

• Nome del committente  Mir Costruzioni s.r.l. 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Vibrazioni per attività edili 

   

• Nome del committente  Mir Costruzioni s.r.l. 

• Settore Attività  Indagini luxometriche e microclimatiche nei luoghi di lavoro 

   

• Nome del committente  Produzioni Co.me.sa s.r.l. 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Rumore per carpenterie metalliche 

   

• Nome del committente  Produzioni Co.me.sa s.r.l. 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Vibrazioni per carpenterie metalliche 

   

• Nome del committente  Dati Net s.r.l. 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Vibrazioni per impiantisti elettrici 

   

• Nome del committente  Dati Net s.r.l. 
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• Settore Attività  Valutazione del Rischio Rumore per impiantisti elettrici 

   

• Nome del committente  C.D.G. Napoli s.r.l. 

• Settore Attività  Indagini luxometriche e microclimatiche nei luoghi di lavoro 

   

• Nome del committente  Comune di Cervino 

• Settore Attività  Analisi microclimatica e valutazione ambienti di lavoro 

termicamente moderati 

   

• Nome del committente  Comune di Cervino 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Vibrazioni per operai comunali 

   

• Nome del committente  Comune di Cervino 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Rumore per operai comunali 

   

• Nome del committente  Comune di Castellammare di Stabia 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Vibrazioni per operai comunali 

   

• Nome del committente  Comune di Castellammare di Stabia 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Rumore per operai comunali 

   

• Nome del committente  Comune di Castellammare di Stabia 

• Settore Attività  Indagini luxometriche e microclimatiche nei luoghi di lavoro 

   

• Nome del committente  Dolciaria Acquaviva s.p.a. 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Vibrazioni per settore industriale 

   

• Nome del committente  Dolciaria Acquaviva s.p.a. 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Rumore per settore industriale 

   

• Nome del committente  Cosmind s.r.l. 

• Settore Attività  Valutazione del Rischio Rumore per settore industriale 

   

 

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi della legge 196/2003  

Codice in materia di protezione dei dati personali.                                                                                                                      

 

Castellammare di Stabia (NA), 22/10/2021 

 

 

In Fede 

Amodio Ciro 

 


